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Der Hospizverein im Landkreis Kelheim e. V. sucht ab sofort eine*n 

Koordinator (m/w/d) nach §39a SGB V für 20 Stunden/Woche 

Der Hospizverein im Landkreis Kelheim e. V. wurde 1995 gegründet und zählt momentan rund 250 Mitglieder, 
von denen 57 als qualifizierte Hospizbegleiter*innen für die Menschen im Landkreis Kelheim zur Verfügung 
stehen. Koordiniert werden die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen von 2 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen. Neben 
der Begleitung der Menschen in ihrer letzten Lebensphase und deren An- und Zugehörigen sowie die 
Begleitung in der Trauer bieten die Mitarbeiter*innen die Ausbildung zur Hospizbegleiter*in, Weiterbildung der 
Hospizbegleiter sowie Veranstaltungen zur Öffentlichkeitsarbeit an.  

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 
• Die Einsatzplanung, Koordination und Betreuung im Zusammenhang mit der Begleitung von Menschen 

in der letzten Lebensphase und deren An -und Zugehörigen 

• Gewinnung, Schulung und Betreuung der ehrenamtlichen Hospizbegleiter*innen  

• Zusammenarbeit mit den vernetzten Strukturen wie Senioreneinrichtungen, ambulanten Pflegediensten, 
Krankenhäusern, Ärzten, SAPV-Teams, stationäres Hospiz usw. 

• Vorträge, Öffentlichkeitsarbeit und Fortbildungen 

• Patientendokumentation 

• Sicherstellung der Telefonischen Erreichbarkeit  

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der Vereinsvorstandschaft 
 

Sie bringen mit: 
• Ausbildung in der Pflege oder Studium in Palliative Care oder der Sozialpädagogik oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im palliativen Bereich 

• Fachliche Qualifikation nach § 39a Abs.2 SGB V: Palliative Care (160 Std.), Koordinator*innen Seminar 
(40 Std.), Seminar zur Führungskompetenz (80 Std.)  

• Führerscheinklasse B und verfügbarer PKW 
 

Ihre persönlichen Voraussetzungen sind: 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (nach vorheriger Planung) 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und selbständige Arbeitsweise 

• Wertschätzender, offener, ehrlicher, aufmerksamer Umgang mit Menschen 
 

Wir bieten: 
• Eine interessante, abwechslungsreiche und sinnhafte Tätigkeit in einem motivierten Team von Haupt- 

und Ehrenamtlichen Mitarbeitern, mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

• Regelmäßige Weiterbildung und Supervision 

• Flexible Arbeitszeiten und ein unbefristetes Anstellungsverhältnis mit Vergütung in Anlehnung an den 
TVöD  
 

Wir wünschen uns eine*n Mitarbeiter*in die sich der hospizlichen Haltung verbunden fühlt, eigenverantwortliche 
Arbeitsweise zu schätzen weiß und Freude an der Zusammenarbeit im Team mitbringt. 

Für Vorabinformationen steht Ihnen Frau Annette Bauer unter der Telefonnummer 09441/685950 gerne zur 
Verfügung. 

Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte an: 
 
Hospizverein im Landkreis Kelheim e. V. 
z. H. Rolf Lefeber, 1. Vorstand 
Barbara-von-Eck-Str.1 (Zugang über die Klausenstraße) 
93309 Kelheim 

 


