\ Hospizverein
\ \) im LandKreis Kelheim e.V.

\_l Menschliche Begleitung von Schwerkranken,‘g

Sterbenden, Angehdrigen und Trauernden.
Der Hospizverein im Landkreis Kelheim e. V. sucht ab sofort eine*n

Koordinator (m/w/d) nach 839a SGB V fur 20 Stunden/Woche

Der Hospizverein im Landkreis Kelheim e. V. wurde 1995 gegriindet und z&hlt momentan rund 250 Mitglieder,
von denen 57 als qualifizierte Hospizbegleiter*innen fur die Menschen im Landkreis Kelheim zur Verfligung
stehen. Koordiniert werden die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen von 2 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen. Neben
der Begleitung der Menschen in ihrer letzten Lebensphase und deren An- und Zugehdrigen sowie die
Begleitung in der Trauer bieten die Mitarbeiter*innen die Ausbildung zur Hospizbegleiter*in, Weiterbildung der
Hospizbegleiter sowie Veranstaltungen zur Offentlichkeitsarbeit an.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
¢ Die Einsatzplanung, Koordination und Betreuung im Zusammenhang mit der Begleitung von Menschen
in der letzten Lebensphase und deren An -und Zugehdrigen
e Gewinnung, Schulung und Betreuung der ehrenamtlichen Hospizbegleiter*innen
Zusammenarbeit mit den vernetzten Strukturen wie Senioreneinrichtungen, ambulanten Pflegediensten,
Krankenhéusern, Arzten, SAPV-Teams, stationéres Hospiz usw.
Vortrage, Offentlichkeitsarbeit und Fortbildungen
Patientendokumentation
Sicherstellung der Telefonischen Erreichbarkeit
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der Vereinsvorstandschaft

Sie bringen mit:
e Ausbildung in der Pflege oder Studium in Palliative Care oder der Sozialpddagogik oder eine
vergleichbare Qualifikation
¢ Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im palliativen Bereich
¢ Fachliche Qualifikation nach § 39a Abs.2 SGB V: Palliative Care (160 Std.), Koordinator*innen Seminar
(40 Std.), Seminar zur Fihrungskompetenz (80 Std.)
e Fihrerscheinklasse B und verfiigbarer PKW

Ihre personlichen Voraussetzungen sind:
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (nach vorheriger Planung)
o Teamfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit und selbstandige Arbeitsweise
e Wertschatzender, offener, ehrlicher, aufmerksamer Umgang mit Menschen

Wir bieten:
e Eine interessante, abwechslungsreiche und sinnhafte Tatigkeit in einem motivierten Team von Haupt-
und Ehrenamtlichen Mitarbeitern, mit vielen Gestaltungsmaglichkeiten
o RegelméaRige Weiterbildung und Supervision
o Flexible Arbeitszeiten und ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis mit Vergitung in Anlehnung an den
TV6D

Wir wiinschen uns eine*n Mitarbeiter*in die sich der hospizlichen Haltung verbunden fiihlt, eigenverantwortliche
Arbeitsweise zu schatzen weild und Freude an der Zusammenarbeit im Team mitbringt.

Fur Vorabinformationen steht Ihnen Frau Annette Bauer unter der Telefonnummer 09441/685950 gerne zur
Verfugung.

Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte an:

Hospizverein im Landkreis Kelheim e. V.

z. H. Rolf Lefeber, 1. Vorstand

Barbara-von-Eck-Str.1 (Zugang Uber die Klausenstralie)
93309 Kelheim
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